- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

Sur Occidente ES.E.

‘B CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) KAREN KATHERINE BUELVAS ALVAREZ; con documento de

identidad No, 1015410225 celebr6 Contrato (S) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo Contrato Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal Val or Uni dad
2013 1943 FEBRERO 24/09/2013 |24/ 09/2013  |$8 \P/IAB'-O
PROFES| ONAL EN PABLO

2 |2013 1943 P e oW 24/09/2013  |31/12/2013  |$4000000 ¥
PROFES| ONAL EN PABLO

3 [2013 [2690 ERSEEEA 24/09/2013  |30/09/2014  |$4200000 ¥
4 2014 859 PROF. EN ENFERVERI A 02/01/2014 |30/ 06/ 2014  |$4000000 \F;IAB'-O
PROFES| ONAL EN PABLO

5 [2014 [g59 O o Ea A 02/01/2014  |28/02/2014  |$4000000 ¥
6 [2014 |2052 PROF. DE APOYO 01/07/2014  |31/08/2014  |$4200000 \P/IABLO
PROFES| ONAL EN PABLO

7 |2014 [2052 O T ER A 01/07/2014  |31/07/2014  |$4200000 ¥
8 [2014 2690 PROFES| ONAL DE APOYO 30/ 09/ 2014  |$4200000 \F;lAB'-O
PROFES| ONAL EN PABLO

9 [2014 [3570 P e oW 06/10/ 2014  |15/10/2014  |$4200000 ¥
10 |2014 [3570 PROF DE APOYO 06/ 10/ 2014  |31/12/2014  |$4200000 \F;ﬁB'-O
11 |2085:4:030 PROFESI ONAL DE APOYO 02/01/2015  |31/12/2015  |$4200000 \F;IABLO
12 |2045m|1:105 PROFES| ONAL DE APOYO 02/01/2016  |15/08/2016  |$4200000 \P/fB'-O
5% PABLO

13 |2046m124d PROF. ENFERVERI A 01/09/2016  [31/12/2016 (00,0 000 A
14 |2007-12-0058 ENFERVERA 02/ 01/ 2017 |24/ 03/ 2017 _ |$3240000 SUBRED

PROFES| ONAL EN

15 2019 |5822-2019 |PRoFES N 8/ 5/ 2019 4/ 1/ 2020 $3254894 SUBRED
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# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Fi nal Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN

16 |2020 |141-2020 ENFERVERI A 01/ 02/ 2020 30/ 08/ 2020 $4119403 SUBRED
PROFESI ONAL EN

17 |2020 |5949=2020 |ENFERVERI A 01/ 09/ 2020 31/ 01/ 2021 $4668657 SUBRED
ESPECI ALI ZADO
PROFESI ONAL EN

18 (2021 |4518-2021 ENFERVERI A 01/ 02/ 2021 11/ 04/ 2021 $4185725 SUBRED
PROFESI ONAL

19 |2021 |[5521-2021 ESPECI ALl ZADO 12/ 04/ 2021 30/ 04/ 2021 $4743767 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 » Contrato: 1943
Obligaciones:

sd

2 » Contrato: 1943
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
3 » Contrato: 2690
Obligaciones:
PROFESIONAL DE APOYO

4 » Contrato: 859
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
5 » Contrato: 859
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
6 » Contrato: 2052
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO
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7 » Contrato: 2052
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

8 » Contrato: 2690
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

9 » Contrato: 3570
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

10 » Contrato: 3570
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

11 » Contrato: 1030
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

12 » Contrato: 1105
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

13 » Contrato: 241
Obligaciones:

ProfesiONal - ENFERMERIA

14 » Contrato: 2-0058
Obligaciones:

15 » Contrato: 5822-2019
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin parametros descrtitos en €l lineamiento del compénente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en e plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacion de escenarios propios para €l desarrollo de las actividades segiin defina el lineamiento. 3. Participar
activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las
contempladas en el plan de accién del espacio asignado. 4. Realizar asistencia tecnica en las IPS de la subred 5. Realizar induccién a la demanday seguimiento efectivo a las
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 5. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o secretaria 6. Realizar la gestion del riesgo 7. Notificar todos |os eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad socia en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
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Sur Occidente ES.E.

oportunay con calidad de informes requeridos 11. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12.
Asumir el 100% de Glosa geneada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

16 » Contrato: 141-2020
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin parametros descrtitos en €l lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacion de escenarios propios para €l desarrollo de las actividades segiin defina el lineamiento. 3. Participar
activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las
contempladas en €l plan de accion del espacio asignado. 4. Realizar asistencia tecnica en las IPS de la subred 5. Realizar induccién a la demanda 'y seguimiento efectivo alas
activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 5. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE como de la firma auditora o secretaria 6. Realizar la gestion del riesgo 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportunay con calidad de informes requeridos. 11. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12.
Asumir el 100% de Glosa geneada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga
responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

17 » Contrato: 5919-2020
Obligaciones:

1. Especificos Apoyar el seguimiento y evaluacion del plan de accién del PAI 2020, Fiebre Amarilla, Sarampidn-rubeolay plan contingencia COVID-19 en lalocalidad asignada.
Apoyar laarticulacion intray extra sectorial con actores sociales, PIC, COVE local, programas y espacios de salud publica que intervienen poblacidn sujeta del programa de cada
una de las localidades asignadas, con €l fin de socializar avances de la gestién de la Jornada de vacunacion Fiebre amarilla e influenza 2020, plan contingencia COVID-19.
Apoyar el seguimiento y certificacion de los contratos asignados inherentes al programa (Contrato PIC, lineamientos PIC, facturacidn por regimenes entre otros). Participar en las
reuniones programadas desde el nivel central, local, sectorial, intersectorial programado, para presentar los avances del PAI y posicionar e programa en la localidad asignada
(gerentes, comités, vigilancia en salud publica en eventos prevenibles por vacuna, reuniones de subred, entre otras). Realizacion del comité PAI local mensua convocando a
enfermeras y auxiliares de enfermeria de todos los prestadores con servicios de vacunacion, |PS publicas, privadas (incluidos particulares y pediatras) e IPS que atienden partos
con la participacion de vigilancia. Seguimiento de la operacion de la jornada Fiebre amarilla e influenza y plan contingencia COVID-19 Realizar cuatro (4) visitas de asesoria,
asistencia técnica, seguimiento y evaluacion, a las IPS vacunadoras priorizadas por bgjo cumplimiento de coberturas (de acuerdo a evaluacion mensua de resultados),
interrupcion de cadena de frio, ESAVI, sistema de informacién, barreras de acceso a los usuarios, seguimiento a errores programéticos. Apoyar la evaluacion mensua de los
indicadores PAI (cobertura, acceso, desercién y oportunidad) y resultados de las estrategias extramurales y seguimiento a la cohorte paraimplementar estrategias que mejoren los
resultados de la localidad. Apoyar la elaboracion de informes de gestion institucional (Matriz 1186, junta directiva, sala situacional, Boletin Epidemiol 6gico, entes de control,
entre otros) Oficiar a las EAPB los hallazgos de importancia identificados en las asistencias técnicas. Apoyar la planeacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las
jornadas de vacunacion nacionales, distritales y locales, (Jornada de Vacunacion de Fiebre Amarilla e influenza 2020). Realizar induccién y re induccion del personal operativo
del PAI de lalocalidad asignada en los componentes PAI. Evaluar, verificar y consolidar los Informes mensuales de dosis administradas, informes de movimiento de biol6gicos
por mesy localidad. Validar y consolidar cronograma semanal y avance de programacion de centros de proteccion de adulto mayor, residencias, paga diario, entre otros, de la
Jornada Fiebre Amarilla e influenza, con previo agendamiento y evaluacion del riesgo marco COVID-19. Redlizar articulacion con el Espacio Trabajo, publico, y gestion del
riesgo, parala canalizacion de usuarios sujeto del programa encontrado en terreno pendientes por iniciar, continuar y completar esquema de vacunacion, para direccionamiento al
equipo PAI para el agendamiento de la vacunacion domiciliaria. Observaciones :Realizar actividades de contencion y/o mitigacién por la pandemia COVID 19 en el Distrito
Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos, tecnol égicos, de proteccidn personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de
los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevos y blsqueda de contactos.

18 » Contrato: 4518-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a los establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos del componente cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Subred Sur Occidente y Secretaria
Distrital de Salud. 2. Conocer y realizar |as actividades programadas en €l servicio para la atencién del usuario, teniendo en cuenta las normas técnicas y administrativas, guias,
protocolos, lineamientos y procedimientos del &rea, vigentes. 3. Conocer y verificar los correctos en larealizacion y aplicacion de tratamientos, y preparar a paciente de acuerdo
al procedimiento a realizar, brindando la educacién requerida. 4. Redlizar las acciones de salud publica de su responsabilidad en la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud publica a nivel intra 'y extramural necesarios en los diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con la
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B suroccidente ESE.

normatividad vigente. 5. Solicitar oportunamente a lider del &ea los recursos necesarios para la realizacion de las actividades programadas, y reportar oportunamente las
anomalias en la prestacion del servicio a coordinador o Lider. 6. Promover en su érea de prestacion de servicios la participacion de la comunidad y de los diferentes actores
locales, afavor de las actividades de salud. 7. Diligenciar de manera clara, completay oportuna, los instrumentos que le sean encomendados, asi como velar por la custodiay el
buen manejo de la gestion documental. 8. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas por la institucién. 9. Mantener actitud amable, colaborativay respetuosa con la
comunidad y colaboradores de la ingtitucién. 10. Realizar cronograma de actividades mensual teniendo en cuenta el agjuste de las observaciones. 11, Cumplir y vigilar la
adherencia a manual de bioseguridad. Conocer y aplicar los correctos en la realizacion y aplicacion de tratamientos, y preparar a usuario de acuerdo a procedimiento aredlizar,
brindando la educacion requerida. 12. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Accion institucional 13. Evaluar mensualmente los indicadores acceso, oportunidad y
desercion en cada uno de los biolégicos del programa 14. Planeacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las jornadas de vacunacion nacionales, distritales y locales,
disefiando campafias de informacion con participacion comunitaria. 15. Actualizar y hacer seguimiento del desempefio del recurso humano en las IPS, de acuerdo a los
componentes del Programa. 16. Realizar asistencia, seguimiento y evaluacion alas estrategias del PAI, haciendo verificacion de los componentes del programa (Cadena de frio,
sistemas de informacion, gestion y administracion, estrategias y vigilancia) 17. Mantener control de las remesas de biol égicos e insumos PAI y realizar |os reportes de |os eventos
adversos asociados a uso de dispositivos médicos segun el programa de Tecnovigilancia. 18. Redlizar las actividades que garanticen el cumplimiento de la cadena de frio y
diligenciamiento de formatos establ ecidos seglin normativa vigente. 19. Asistir y realizar reuniones programadas por la E.S.E y/o entidad territorial. 20. Elaborar informes con la
periodicidad y caracteristicas requeridas 21. Realizar alistamiento y presentacion de auditoria segiin programacion. 22. Conocer y aplicar los lineamientos del programa con €l fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del PAI.

19 » Contrato: 5521-2021
Obligaciones:

1. Especificos Apoyar el seguimiento y evaluacion del plan de accién del PAI 2020, Fiebre Amarilla, Sarampién-rubeolay plan contingencia COVID-19 en lalocalidad asignada.
Apoyar laarticulacion intray extra sectorial con actores sociales, PIC, COVE local, programas y espacios de salud publica qua intervienen poblacion sujeta del programa de cada
una de las localidades asignadas, con el fin de socializar avances de la gestion de la Jornada de vacunacién Fiebre amarilla a influenza 2020, plan contingencia COVID-19,
Apoyar el seguimiento y certificacion de los contratos asignados inherentes al programa (Contrato PIC, lineamientos PIC, facturacidn por regimenes entre otros). Participar en las
reuniones programadas desde el nivel central, local, sectorial, intersectorial programado para presentar los avances del PAI y posicionar el programa en la localidad asignada
(gerentes, comités, vigilancia en salud publica en eventos prevenibles por vacuna, reuniones de subred, entre etas). Realizacion del comité PAI local mensual convocando a
enfermeras y auxiliares de enfermeria de todos los prestadores con servicios de vacunacion, |PS publicas, privadas (incluidos particulares y pediatras) a IPS que atienden partos
con la participacién de vigilancia. Seguimiento de la operacion de la jomada Fiebre amarilla a influenza y plan contingencia COVID-19 Realizar cuatro (4) visitas de asesoria,
asistencia técnica, seguimiento y evaluacion, a las IPS vacunadoras priorizadas par bajo cumplimiento de coberturas (de acuerdo a evaluacion mensua de resultados),
interrupcion de cadena de trio, ESAVI, sistema de informacion, barreras de acceso a los usuarios, seguimiento a errores programéticos. Apoyar la evaluacion mensua de los
indicadores PAI (cobertura, acceso, desercion y oportunidad) y resultados de |as estrategias extramurales y seguimiento ala cohorte paraimplementar estrategias que mejoren los
resultados de la localidad. Apoyar la elaboracion de informes de gestion institucional (Matriz 1186, junta directiva, sala situacional, Boletin Epidemiol6gico, entes de control,
entre otros) oficiar a las EAPB los hallazgos de importancia identificados en las asistencias técnicas. Apoyar la planeacién, organizacion, seguimiento y evaluacién de las
jomadas de vacunacion nacionales, distritales y locales, (Jornada de Vacunacion de Fiebre Amarilla e influenza 2020). Realizar induccién y re induccion del personal operativo,
del PAI de lalocalidad asignada en los componentes PAI. Evaluar, verificar y consolidar los informes mensuales de dosis administradas, informes de movimiento de biol6gicos
por mes y localidad. Validar y consolidar cronograma semanal y avance de programacion de centros de proteccion de adulto mayor, residencias, pago diario, entre otros, de la
Jomada Fiebre Amarilla a influenza, con previo agendamiento y evaluacion del riesgo marco COV 1D-19, Realizar articulacion con el Espacio Trabajo, publico, y gestion del
riesgo, parala canalizacion de usuarios sujeto del programa encontrado en terreno pendientes por iniciar, continuar y completar esquema de vacunacion, para direccionamiento al
equipo PAI pare el agendamiento de la vacunacion domiciliaria.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano
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Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintiseis(26) dias del mes de Agosto de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

Q\; .
e

MEOMICA ETELMIRA GONIALEZ MONTES

HRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA
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La salud Minsalud

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con BUELVAS
ALVAREZ KAREN KATHERINE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1015410225.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 664 del 20 de octubre de 2021 del cual se toma lo siguiente:
OBJETO: "Apoyar la gestion y operacion de la estrategia de vacunacion contra el COVID-19 en el territorio nacional."

FECHA DE INICIO: 20 de octubre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES PESOS M/CTE ($16000000) incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.



10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar a la Subdireccién de enfermedades transmisibles en el proceso de seguimiento, consolidacién y verificacion
de la calidad de la informacion reportada por la entidad territorial frente a dosis aplicadas, perdidas y movimiento de
biolégicos e insumos en las entidades territoriales designadas y a nivel nacional en articulacion con las acciones del
Grupo de Gestion Integrada de Enfermedades Inmunoprevenibles - Programa Ampliado de Inmunizacién-PAl
(programa permanente de vacunacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social).

2.Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles en la generacion de reportes del proceso de vacunacion
contra el COVID-19 a nivel nacional en el marco del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19.

3.Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles en el proceso de implementacién y estabilizacién del
sistema de informacion nominal PAIWEB version 2.0 en el marco del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-
19.

4.Apoyar a la Subdireccién de Enfermedades Transmisibles con la asistencia técnica del talento humano de las
Direcciones Territoriales de Salud-DTS y a los agentes del SGSSS impulsando la implementacion de las estrategias y
directrices gubernamentales establecidas en el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 y el fortalecimiento
de la generacion y el desarrollo de capacidades

5.Apoyar a la Subdireccién de Enfermedades Transmisibles en la participacidon de reuniones que tengan relacién con
el objeto del contrato.

6.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informe mensual de actividades.
2.Informe final con las actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato.



PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasién a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

Documento que dé cuenta del avance en el proceso de seguimiento, consolidacién y verificacion de la calidad de la
informacién reportada por la entidad territorial frente a las dosis aplicadas, pérdidas y movimiento de biolégicos e
insumos en las entidades territoriales designadas y a nivel nacional en el marco del Plan Nacional de Vacunacion
contra el COVID-19.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacién previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucidn del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prorrogas se acordaran por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA sélo podréa ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prérrogas que se suscriban.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 664 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 06 de octubre de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original

Firmado digitalmente por: firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

VALENTINA VASQUEZ

SANCHEZ registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2022.10.06 10:49:08 ) . . . -
coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202210066642021246195

SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ



: ‘_} MINISTERIO !]E SALUD
2 Y PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con BUELVAS
ALVAREZ KAREN KATHERINE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1015410225.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 739 del 15 de diciembre de 2021 del cual se toma lo siguiente:
OBJETO: "Apoyar la gestion y operacion de la estrategia de vacunacion contra el COVID-19 en el territorio nacional."

FECHA DE INICIO: 17 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($64000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.



10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar a la Subdireccién de enfermedades transmisibles en el proceso de seguimiento, consolidacién y verificacion
de la calidad de la informacion reportada por las entidades territoriales frente a las dosis aplicadas, perdidas y
movimiento de biolégicos e insumos en dichas entidades territoriales que le sean designadas y a nivel nacional en la
articulacién con las acciones del Grupo de Gestién Integrada de Enfermedades Inmunoprevenibles - Programa
Ampliado de Inmunizacién-PAl (programa permanente de vacunacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social).
2.Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles en la generacion de reportes del proceso de vacunacion
contra el COVID-19 a nivel nacional en el marco del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19.

3.Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles en el proceso de implementacién y estabilizacién del
sistema de informacion nominal PAIWEB version 2.0 en el marco del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-
19.

4.Apoyar a la Subdireccién de Enfermedades Transmisibles con la asistencia técnica del talento humano de las
Direcciones Territoriales de Salud-DTS y a los agentes del SGSSS impulsando la implementacion de las estrategias y
directrices gubernamentales establecidas en el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 y el fortalecimiento
de la generacion y el desarrollo de capacidades

5.Participar en las actividades de gestion institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo definido en
el Plan de trabajo anual y en funcidn a la priorizacion de peligros y riesgos asociados a las actividades institucionales
desarrolladas

6.Participar en los equipos de trabajo y reuniones en las que sea requerido por la supervision, que tengan relacion
con el objeto del contrato.

7.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:



1.Informe mensual de actividades.
2.Informe final con las actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del apoyo brindando en el proceso de seguimiento, consolidacién y verificacion de la
calidad de la informacion reportada por las entidades territoriales frente a las dosis aplicadas, pérdidas y movimiento
de biolégicos e insumos en dichas entidades territoriales designadas y a nivel nacional, en el marco del Plan Nacional
de Vacunacién contra el COVID-19.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccién virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccién
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 739 de 2021, la cual fue
suscrita el 28 de julio de 2022 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 739 de 2021 hasta el 10 de diciembre de
2022."

Adicionar: "El valor del contrato de prestaciéon de servicios No. 739 de 2021 en la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($34666667)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 739 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 13 de marzo de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

. - . El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
Firmado digitalmente por:

firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
\Slﬁl,(,%wyA VASQUEZ registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
\ Fecha: 2023.03.13 15:11:13 . . . . P
. coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
'/ Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202303137392021251527
SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con BUELVAS
ALVAREZ KAREN KATHERINE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1015410225.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 869 del 21 de diciembre de 2022 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Brindar apoyo técnico en el proceso de revision de la informacion generada y la calidad del dato
vacunacién Covid-19, asi como el proceso de articulacién del programa permanente con Covid-19 que incluye
estructura, proceso y resultado del avance de las coberturas de vacunacion del programa permanente y Covid-19
para la region a cargo"

FECHA DE INICIO: 26 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($36000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacidén y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados



con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10.Entregar al supervisor a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucién del contrato,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental utilizado por la entidad.

13.Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las
partes, para la revisién y aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16.Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17.Presentar para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacién, Induccién Virtual”. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20.Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

21.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles técnicamente la revision de la informacion generada y la
calidad del dato de la vacunacién Covid-19 ingresada al sistema de informacion nominal PAIWEB, de acuerdo con
las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), sus metodologias y en articulacion con las
acciones adelantadas por parte de Oficina de Tecnologias de la informacién, entre otras.

2.Apoyar a la Subdireccién de Enfermedades Transmisibles en la asistencia técnica a las entidades territoriales
asignadas frente al proceso de cruces de informacién y calidad del dato de la vacunacién Covid-19 ingresada al
sistema de informacion nominal PAIWEB.

3.Apoyar a la Subdireccién de Enfermedades Transmisibles fortaleciendo capacidades en el talento humano de las
entidades territoriales en lo relacionado con los formatos requeridos para articular la informacién del programa
permanente con Covid-19

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 869 de 2022 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 15 de noviembre de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).



Firmado digitalmente por:
INGRID CORDOBA
- AMARILLO
\ Fecha: 2023.11.15 12:48:17
| COT
" / Razén: MINISTERIO DE
rsdy Sk Py o " SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
Ubicacién: Bogota D.C.

INGRID CORDOBA AMARILLO

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202311158692022258014



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con BUELVAS
ALVAREZ KAREN KATHERINE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1015410225.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 667 del 12 de julio de 2023 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Prestar servicios profesionales al Grupo de Inmunoprevenibles - PAI en el proceso de revision de la
informacion generada y la calidad del dato vacunacion Covid-19, asi como el proceso de articulacion del programa
permanente con Covid-19 que incluye estructura, proceso y resultado del avance de las coberturas de vacunacion del
programa permanente y Covid-19 para la region a cargo."

FECHA DE INICIO: 13 de julio de 2023
FECHA DE TERMINACION: 12 de noviembre de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES PESOS M/CTE ($32000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el trdmite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO



relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucién del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se haré a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través
del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera

remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacién del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17. Presentar para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el
sitio

“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacién, Induccion Virtual”. Una vez terminada la
induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20. Patrticipar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles técnicamente la revisién de la informacién generada y
la calidad del dato de la vacunacion Covid-19 ingresada al sistema de informacién nominal PAIWEB, de acuerdo
con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), sus metodologias y en articulacion con las
acciones adelantadas por parte de Oficina de Tecnologias de la informacion, entre otras.

2. Apoyar a la Subdireccién de Enfermedades Transmisibles en la asistencia técnica a las entidades territoriales
asignadas frente al proceso de cruces de informacion y calidad del dato de la vacunacion Covid-19 ingresada al
sistema de informacion nominal PAIWEB.

3. Apoyar a la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles fortaleciendo capacidades en el talento humano de las
entidades territoriales en lo relacionado con los formatos requeridos para articular la informacién del programa
permanente con Covid-19

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 667 de 2023 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 15 de noviembre de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).
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